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Each year the Personnel Rules and Regulations are revised to reflect any  
changes made to the existing Rules.  The 2017/2018 changes have been made, incorporated 
 into this document, and approved by the Town Council.  This edition of the Personnel Rules  
and Regulations takes the place of any and all previous Rules and Regulations.  In cases  
of conflicting language between this edition of the Personnel Rules and any previously 

 issued edition, the language of this document shall apply. 
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